JAVNI RAZPIS

za zbiranje prijav mladih perspektivnih Sportnikov in nadarjenih ustvarjalcev na podro¢ju kulture za
dodelitev donacij Ustanove Rde¢a Zoga

1. O Ustanovi RdeCa Zoga in namen razpisa

Ustanova RdeCa Zoga je dobrodelna ustanova, ki deluje pod okrijem SBC - Kluba slovenskih
podjetnikov. Njeno poslanstvo je ustvarjati boljSo prihodnost otrok in mladih ter prispevati k razvoju
odgovorne, povezane in podjetne druzbe.

Verjamemo, da se prihodnost gradi z vlaganjem v mlade. Mnogi imajo talent, voljo in pripravljenost trdo
delati, vendar jim finan¢ne okolis€ine otezujejo razvoj. Zato zelimo mladim z izjemnim potencialom
pomagati narediti naslednji korak ter podpirati vrednote, kot so vztrajnost, odgovornost, postenost,
disciplina, pogum in podjetnost.

Namen razpisa je finan¢no podpreti perspektivne mlade na podro&ju Sporta in kulture, ki izkazujejo
razvojni potencial in predanost, a zaradi finannih okoliS¢in tezje uresnicujejo svoje cilje. Donacija ni
nagrada za pretekle dosezke, temvec podpora njihovemu nadaljnjemu razvoju.

Razpis zasleduje predvsem naslednje cilje:

e omogociti nadaljnji razvoj talenta in izboljSati pogoje za delo;

e zmanijSati neenakosti pri dostopu do kakovostnega razvoja;

e spodbuijati vztrajnost, disciplino, odgovornost, samoiniciativnost in sodelovanije;

e podpirati mlade, ki lahko s svojim znanjem, delom in zgledom pozitivho vplivajo na druzbo.
2. Razpolozljiva sredstva

Ustanova Rdeca Zoga je za razpis v letu 2026 namenila skupno 36.250 EUR:

e 23.750 EUR za mlade perspektivne Sportnike;
13.500 EUR za nadarjene ustvarjalce na podrocju kulture.

Visina zaproSenih sredstev ni omejena. Kandidat v prijavi navede dejanske potrebe in okvirni nacrt
porabe. Komisija lahko odobri celoten ali del zaproSenega zneska glede na oceno prijave, utemeljenost
stroSkov, pricakovani uc€inek donacije in razpoloZljiva sredstva.

Ustanova Rdeca Zoga ni dolzna razdeliti vseh razpolozljivih sredstev, e prijave ne dosegajo meril
kakovosti.

Praviloma se sredstva nakazejo neposredno Sportnemu klubu, kulturni organizaciji, drustvu, Soli,
izvajalcu storitev, organizatorju priprav, tekmovanj ali drugih razvojnih aktivnosti oziroma dobavitelju
opreme. Ce to zaradi narave stroska ni mogoce ali ni smiselno, se lahko sredstva nakaZejo tudi
prejemniku donacije na nacin, dolo¢en v donacijski pogodbi.

3. Potek razpisa

K sodelovanju vabimo mlade talentirane Sportnike in ustvarjalce na podro¢ju kulture in umetnosti, stare
od 10 do 23 let. Izjemoma lahko komisija obravnava tudi druge primere, kadar gre za posebej
utemeljene okolis¢ine.

Po zaklju¢ku razpisnega roka bo strokovna komisija pregledala vse pravoCasno prispele prijave in
preverila njihovo popolnost ter izpolnjevanje razpisnih pogojev. Prijavitelje nepopolnih vlog lahko pozove
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k dopolnitvi v roku, doloenem v razpisu. Vse oddane prijave bo komisija strokovno ocenila in toCkovala
po vnaprej zastavljenih merilih.

Na podlagi ocene pisnih prijav bo komisija pripravila ozji izbor kandidatov (praviloma od 6 do 10
kandidatov), ki bodo po elektronski posti povabljeni na osebni razgovor. Razgovor predstavlja drugi krog
ocenjevanja in je sestavni del konéne ocene kandidata. Namen razgovora je bolje spoznati kandidata,
preveriti njegov razvojni potencial, motivacijo, predanost, odnos do dela, razvojne cilje, vrednote,
samoiniciativnost in SirS§i angazma ter oceniti pri¢akovani vpliv donacije na njegov nadaljnji razvo;.

Po opravijenih razgovorih bo komisija sprejela konéno odlo€itev o prejemnikih donacij, pri ¢emer bo
podprla najmanj 3 nadarjene posameznike. Temeljno izhodisCe izbora sta prepoznan talent in razvojni
potencial kandidata. Socialno-ekonomski polozaj predstavlja pomembno merilo pri presoji potrebe po
podpori, vendar sam po sebi ne zado3¢a za dodelitev donacije. Kon¢na odlocitev temelji na skupni oceni
pisne prijave in osebnega razgovora ter celoviti strokovni presoji kandidata.

Izbrani kandidati bodo o odlocitvi pisno obvesceni, nato pa bodo z Ustanovo RdeCa zoga podpisali
donacijsko pogodbo, v kateri bodo opredeljeni namen, nacin koris¢enja sredstev ter medsebojne pravice
in obveznosti.

4. Upravi€enci in pogoji za prijavo
Na razpis se lahko prijavijo posamezniki, ki:

e so drzavljani Republike Slovenije oziroma imajo v Republiki Sloveniji stalno prebivalisce;

e so oziroma bodo v letu 2026 stari od 10 do 23 let (mladi Sportniki in kulturniki, ki so ali bodo v letu
2026 dopolnili 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 in 23 let);

e delujejo na podrocju Sporta ali kulture ter izkazujejo izjemen razvojni potencial;

e so vklju€eni v organizirano obliko dela (npr. klub, drustvo, Solo, kulturno organizacijo, javni zavod) ali
delujejo pod vodstvom trenerja, mentorja oziroma ucitelja;

e imajo trenerja, mentorja ali drugo strokovno osebo, ki lahko potrdi njihovo dosedanje delo, dosezke
in razvojni potencial,
izkazujejo dolgoro¢no predanost podrocju in jasno opredeljene razvojne cilje;
zaradi finan&nih okoliS¢in potrebujejo podporo za nadaljnji razvoj;
oddajo popolno in pravo€asno prijavo z zahtevanimi prilogami.

Razpis je odprt za Sportnike individualnih in kolektivnih Sportnih panog ter za ustvarjalce z razli¢nih
podro€ij kulture in umetnosti (npr. glasba, likovna, gledaliSka, filmska, plesna, besedna in druge
umetnosti). Komisija lahko vilogo izlo€i, e oceni, da ne sodi na podrodji tega razpisa.

Na razpisu lahko sredstva pridobi le posameznik. Klub, drustvo, Sola, zavod ali druga organizacija lahko
kandidata podpre ali prijavo odda v njegovem imenu, ne more pa kandidirati za sredstva za lastne
potrebe.

Drugi viri financiranja (npr. Stipendije, sponzorstva ali druga podpora) kandidata sami po sebi ne
izkljuujejo; kandidat jih mora navesti v prijavi, saj se upostevajo pri presoji potrebe in vpliva donacije.
Kandidati, ki so Ze prejeli finan€na sredstva na preteklem razpisu Ustanove Rdeca Zoga, se na isti
program ne morejo ponovno prijaviti.

5. UpraviCeni in neupraviCeni stroSki

éport

e trening in razvoj: Clanarine, treningi, individualno delo, priprave, Sportni tabori, najem Sportnih
objektov;
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e tekmovanja: prijavnine, potni stroki, nastanitve, prevoz opreme in drugi neposredno povezani
stroski;
Sportna oprema in specializirani pripomocki;
zdravje in preventiva: Sportna diagnostika, fizioterapija, preventivni pregledi, Sportna medicina in
rehabilitacija;

e izobrazevanje in strokovni razvoj: seminarji, licence, razvojni programi in delavnice.

Kultura

e ustvarjanje in razvoj: mentorstvo, mojstrski tecaji, delavnice, umetniske rezidence, ustvarjalni tabori
in najem prostorov;

e nastopi, razstave in predstavitve: prijavnine, kotizacije, potni stroski, nastanitve ter sodelovanje na
festivalih, tekmovanjih, razstavah in avdicijah;

e oprema in materiali: glasbila, umetniski materiali, kostumi, rekviziti, tehni¢na ali specializirana
programska oprema ter vzdrZzevanje opreme;
strokovno izpopolnjevanje: seminarji, mojstrski te€aji, izobrazevanja, licence in strokovne ¢lanarine;
produkcija in izvedba projektov: snemanije, tisk, oblikovanje, tehni¢na izvedba, najem studia in drugi
neposredno povezani stroski.

Donacija ni namenjena

luksuzni ali nepotrebni opremi in stroSkom, ki niso neposredno povezani z razvojem kandidata;
denarnim nagradam ali drugim oblikam osebnega nagrajevanja;

kaznim, globam, zamudnim obrestim, vracilu dolgov ali drugim finanénim obveznostim kandidata
oziroma druzine;

nakupu osebnih vozil, zasebnim oziroma druzinskim potovanjem ali pocitnicam;

rednemu poslovanju klubov, drustev, kulturnih organizacij ali drugih pravnih oseb;

stroSkom, ki so za isti namen Ze v celoti financirani iz drugih javnih ali zasebnih virov (dvojno
financiranje).

6. Razpisna komisija

Prijave obravnava Razpisna komisija Ustanove Rde€a Zoga (v nadaljevanju: komisija), ki jo sestavljajo
¢lani Upravnega odbora Ustanove Rde€a Zoga, predstavnik SBC — Kluba slovenskih podjetnikov,
ambasadorji posameznih podrodij ter po potrebi zunaniji strokovnjaki s podro&ja Sporta oziroma kulture.

Komisija mora ravnati nepristransko in zaupno. Clan komisije se v primeru dejanskega ali moznega
nasprotja interesov izloCi iz obravnave zadevne prijave. Komisija lahko za strokovno presojo pridobi
dodatna mnenja ali pojasnila trenerjev, mentorjev, organizacij in drugih relevantnih strokovnjakov.

7. Merila za izbor in toCkovnik

Komisija popolne prijave ocenjuje v dveh krogih. V prvem krogu oceni pisno prijavo po spodnjih merilih,
pri ¢emer upoSteva posebnosti Sporta in kulture ter se ne opira zgolj na pretekle rezultate, temvec
predvsem na razvojni potencial, okolis€ine kandidata in priCakovani ucinek podpore. V drugem krogu
kandidati, uvrS€eni v oZji izbor, opravijo osebni razgovor. NajviSje mozno skupno Stevilo toc¢k je 100.

Merilo Najvec tock

1. KROG - PISNA PRIJAVA

DoseZki na podrocju Sporta oziroma kulture

(tekmovanja, razstave, nastopi, priznanja ipd.) 15

Razvojni potencial kandidata (dosedaniji razvoj in
napredek, razvojna perspektiva, odnos do dela, 15
dodatni trud, mnenje trenerja/mentorja)
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Vizija, cilji in motivacija kandidata 15
Socialno-ekonomski polozaj druzine 15
Predvideni vpliv donacije na nadaljnji razvoj 10
kandidata

SKUPAJ — 1. KROG 70
2. KROG — OSEBNI RAZGOVOR

Razvoijni potencial in razvojna perspektiva 10
Motivacija, predanost in odnos do dela 10
Osebna vizija, vrednote, samoiniciativnost in SirsSi 10
angazma

SKUPAJ - 2. KROG 30
SKUPAJ 100

Komisija lahko pred ali med ocenjevanjem zahteva dodatna dokazila ali pojasnila. V ozji izbor za osebni
razgovor se praviloma uvrsti od 6 do 10 kandidatov na podlagi doseZenih to¢k v prvem krogu in
strokovne presoje komisije. Kon¢na ocena je sestavljena iz ocene pisne prijave (najvec 70 tock) in ocene
osebnega razgovora (najve¢ 30 tock). Komisija lahko izbere najmanj 3 prejemnike in jim odobri razli¢ne
viSine donacij glede na potrebe, kakovost prijave, ocenjeni u€inek podpore in razpolozZljiva sredstva.

Odlocitev komisije je dokon€na in nanjo ni mogo€ ugovor ali pritozba. Kandidat lahko vpogleda v oceno
svoje prijave, ne pa v prijave, ocene ali osebne podatke drugih kandidatov.

8. Izklju€itveni kriteriji

Prijava se izlodi, Ce:

kandidat ne izpolnjuje pogojev razpisa;

vsebuje neresni¢ne ali zavajajoCe podatke, ki bi lahko vplivali na odloCitev komisije;

ni popolna in je prijavitelj ne dopolni v roku 5 delovnih dni od poziva;

kandidat oziroma zakoniti zastopnik ne predloZi zahtevanih dokazil ali soglasij;

zaproSena sredstva niso namenjena upravi¢enim stroSkom oziroma niso skladna z namenom

razpisa;

e kandidat huje krsi etiCha pravila svojega podrocja ali s svojim ravnanjem $koduje ugledu Sporta,
kulture ali Ustanove Rdeca zoga;

e je bil Sportnik pravnomo¢no spoznan za odgovornega za krditev protidopinskih pravil oziroma mu je
bila izre€ena sankcija zaradi dopinga;

e je kandidat v preteklosti sredstva Ustanove Rde€a Zoga porabil nenamensko ali brez utemeljenega
razloga ni izpolnil pogodbenih obveznosti.

Ce se nepravilnosti ugotovijo po izboru, lahko komisija odlogitev o dodelitvi donacije prekli¢e, sredstva

dodeli drugemu kandidatu in, ¢e so bila Ze izplacana, zahteva njihovo vracilo v skladu z donacijsko

pogodbo.

9. Prijava in obvezne priloge

Prijava mora vsebovati:

1. Motivacijsko pismo kandidata

Najve€ 2 tipkani strani. Kandidat naj se kratko predstavi ter opiSe svojo Sportno oziroma ustvarjalno pot,
pomembnejSe dosezke in izzive, vizijo in cilje za naslednja leta, motivacijo in vrednote ter pojasni, za kaj
bi donacijo porabil in kako bi vplivala na njegov razvoj. Kandidat lahko navede tudi druge aktivnosti in
angaziranost poleg Sportnega oziroma kulturnega udejstvovanja (npr. prostovoljstvo, delo v domacem
podjetju, drustveno udejstvovanje, drugi projekti, podjetniSke aktivnosti ali dodatna izobrazevanja).
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2. PriporoCilo trenerja, mentorja ali u€itelja

Priporocilo naj vsebuje strokovno oceno dosedanjega razvoja in napredka kandidata, njegovega odnosa
do dela, discipline in predanosti, razvojnega potenciala ter osebnih lastnosti. Trener, mentor ali u€itelj naj
posebej pojasni, v éem prepoznava kandidatov talent in razvojno perspektivo.

3. Izpolnjen prijavni obrazec

Obrazec vsebuje osebne in kontaktne podatke (v primeru mladoletne osebe tudi kontaktne podatke
zakonitega zastopnika), Solo/fakulteto, podatke o Sportni oziroma kulturni dejavnosti, pregled dosezkov,
podatke o razvojnem potencialu, druge aktivnosti in angaZiranost kandidata, podatke o
socialno-ekonomskem polozaju, druge vire financiranja ter okvirni finan¢ni nacrt z zapro$enim zneskom
in namenom porabe.

4. Dokazila in soglasja

e dokazila o pomembnejSih dosezkih (npr. potrdila, diplome, priznanja, rezultati tekmovanj, programi
nastopov, katalogi razstav ali objave);

e dokazila o Solskem uspehu zadnjih dveh Solskih let;

e podpisano soglasje zakonitega zastopnika pri mladoletnih kandidatih;

e po potrebi dodatna strokovna priporocila ali druga dokazila o talentu in razvojnem potencialu.

Komisija lahko za preverjanje socialno-ekonomskega polozaja ali drugih navedb naknadno zahteva

ustrezna dokazila (npr. dokazila o dohodkih, socialnih transferjih, brezposelnosti ali drugih relevantnih

okolis¢inah).

10. Rok, na€in prijave in potek izbora

Prijava se skupaj z vsemi zahtevanimi prilogami poSlje na uradni elektronski naslov Ustanove Rdeca
Zoga: rdeca.zoga@sbc.si.

Rok za prijavo: nedelja, 18. oktober 2026 do 23:59 ure.
Predvideni rok za obvestilo o rezultatih: ponedeljek, 2. november 2026.

Po izteku roka komisija preveri popolnost in izpolnjevanje pogojev ter pisne prijave oceni po merilih
prvega kroga. Kandidati, uvr§€eni v oZji izbor, bodo povabljeni na osebni razgovor, ki predstavlja drugi
krog ocenjevanja. Vsi prijavitelji bodo o kon&nem rezultatu obveS&eni po elektronski posti. Izbrani
kandidati bodo pred prejemom sredstev z Ustanovo Rde€a Zoga sklenili donacijsko pogodbo.

11. Nacéin koriSC€enja donacije

Nacin izplacila, dinamika koriS€enja in poro€anje se podrobneje dolocijo v donacijski pogodbi. Sredstva
so namenska in se uporabljajo le za odobrene upravi¢ene stroske.

Glede na naravo stroska lahko Ustanova Rde€a zoga sredstva:

e nakaZe neposredno izvajalcu storitve, dobavitelju, organizatorju ali organizaciji, v okviru katere
kandidat deluje;

e povrne upravicene stroSke na podlagi ustreznih dokazil;

e izjemoma nakaze neposredno prejemniku donacije, Ce je tako dolo€eno v donacijski pogodbi.

Donacija je vezana na izbranega kandidata in ni prenosljiva. Ob nenamenski porabi ali hujsi krSitvi

razpisa oziroma pogodbe lahko Ustanova Rde€a Zzoga zahteva vracilo celotnega ali sorazmernega dela
sredstev z zakonskimi zamudnimi obrestmi.

Stran 5



12. Obveznosti prijaviteljev in izbranih kandidatov
Z oddajo prijave kandidat oziroma njegov zakoniti zastopnik potrjuje, da:

e so podatki in dokazila v prijavi resni¢ni, popolni in to¢ni;

e bo na poziv komisije pravo€asno predlozil dodatna pojasnila ali dokazila;

e bo Ustanovo Rdela Zoga obvestil o pomembnih spremembah, ki bi lahko vplivale na izpolnjevanje
pogojev ali odloCitev komisije;

e je seznanjen, da lahko komisija za namen razpisa preveri navedbe pri trenerju, mentorju, klubu,
kulturni organizaciji ali drugi relevantni instituciji.

Pravice in obveznosti prejemnika donacije, nacin porabe in dokazovanja porabe, poroCanje ter

morebitno sodelovanje pri predstavitvi u€inkov donacije bodo podrobneje doloceni v donacijski pogodbi.

Ustanova RdeCa zoga lahko zgodbo, fotografije ali druge predstavitvene vsebine izbranega kandidata
objavi le po predhodnem dogovoru oziroma ustreznem soglasju kandidata ali njegovega zakonitega
zastopnika.

13. Varstvo osebnih podatkov

Ustanova Rde€a Zoga osebne podatke obdeluje skladno z veljavno zakonodajo, zlasti Splosno uredbo o
varstvu podatkov (GDPR), ZVOP-2 in svojo Politiko zasebnosti. Podatki kandidata, njegovega
zakonitega zastopnika ter trenerja, mentorja ali ucitelja se obdelujejo v obsegu, potrebnem za izvedbo
razpisa, preverjanje pogojev in navedb, ocenjevanje prijav, komunikacijo ter, pri izbranih kandidatih,
sklenitev in izvajanje donacijske pogodbe.

Osebni podatki se hranijo le toliko Casa, kolikor je potrebno za navedene namene ter izpolnjevanje
pogodbenih in zakonskih obveznosti, nato pa se izbriSejo ali anonimizirajo, razen e zakon dolo¢a
drugace.

Posameznik lahko uveljavlja pravice v 2zvezi z obdelavo osebnih podatkov na naslovu
rdeca.zoga@sbc.si oziroma na sedezu ustanove. Ce meni, da se njegovi podatki obdelujejo v nasprotju
s predpisi, lahko vlozi pritozbo pri Informacijskem pooblas€encu Republike Slovenije. PodrobnejSe
informacije so objavljene v Politiki zasebnosti Ustanove Rdeca Zoga.

14. Dodatne informacije in kon€ne doloCbe

Dodatne informacije v zvezi z razpisom so do izteka razpisnega roka na voljo na elektronskem naslovu
rdeca.zoga@sbc.si.

Ustanova si pridrzuje pravico do spremembe razpisne dokumentacije ali podaljSanja razpisnega roka do
izteka roka za prijavo, pri ¢emer vse spremembe javno objavi. Razpis lahko iz utemeljenih razlogov
preklice do sprejema koncne odloCitve. Za vpraSanja, Ki jih razpis ne ureja, se uporabljajo veljavna
zakonodaja Republike Slovenije in interni akti Ustanove Rdeca zoga.

Razpis zacne veljati z dnem objave na spletni strani Ustanove Rdeca Zoga.

Ljubljana, 22. september 2026
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